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Formacao e mercado de trabalho no Brasil ontem
e hoje
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Ao longo do século XX e inicio do século XXI, os processos de urbanizacéo,
industrializacdo e os progressos da tecnologia acarretaram mudancas nos perfis do
mercado de trabalho e da formacéao profissional de forma intensa.

Ja no século XIX podem ser observados os embrides desse processo de formacao.
“Uma instituicdo exemplar foi o Colégio das Fabricas, criado em 1809 no Rio de
Janeiro para abrigar os 6rfaos da Casa Pia de Lisboa, trazidos na frota que
transportou a familia real e sua comitiva para o Brasil. Eles aprendiam diversos
oficios com artifices que vieram na mesma frota. Se o Colégio das Fabricas nao foi
0 primeiro estabelecimento de ensino profissional no Brasil, nem mesmo o que
primeiro abrigou 6rfaos com esse propdésito, ele foi a referéncia para os outros que
vieram a ser instalados”, descreve Luiz Antdnio Cunha, soci6logo, doutor em
educacao pela PUC-SP e professor da Universidade Federal do Rio de Janeiro em
seu artigo “O ensino industrial-manufatureiro no Brasil”.

Uma série de outros estabelecimentos semelhantes surgiu nas décadas seguintes,
de modo peculiar e incipiente. “No periodo do Império, tanto as iniciativas do
Estado voltadas para o ensino de oficios, quanto as das sociedades civis, eram
legitimadas por ideologias que pretendiam: a) imprimir a motivacdo para o
trabalho; b) evitar o desenvolvimento de ideias contrarias a ordem politica, de
modo a néo se repetirem no Brasil as agitacdes que ocorriam na Europa; c)
propiciar a instalacdo de fabricas que se beneficiariam da existéncia de uma oferta
de forca de trabalho qualificada, motivada e ordeira; e d) favorecer os proéprios
trabalhadores, que passariam a receber salarios mais elevados, na medida dos
ganhos de qualificacdo”, elenca Cunha.

A formacdo de mao de obra no Brasil s6 comecga oficialmente em 1909, com um
decreto sancionado pelo entdo presidente Nilo Pecanha que instituia a educacao
profissional brasileira. Foram criadas 19 Escolas de Aprendizes Artifices para
atender a demanda criada pelo desenvolvimento industrial e urbanizagcdo. JA no ano
seguinte, cursos técnicos de tornearia, mecanica, eletricidade e carpintaria foram
oferecidos. Porém, é a década de 1930 que se tornou referencial histérico para a
educacdo profissional do Brasil. A crescente industrializacdo resultou na
institucionalizacdo de escolas superiores para a formacdo de recursos humanos
necessarios ao processo produtivo.

Salto importante foi dado nos anos 1940 com a criacdo do Senai. “Com o
surgimento do Sistema S, tomou impulso em amplitude de atendimento”, escreve
Lidiane Soares Wittaczik em artigo publicado na Revista E-Tech "Educacéo
profissional no Brasil: histérico”. “Atualmente, a formacado profissional, no Brasil,
ocorre em escolas de educacao profissional publicas e privadas, sendo que alcanca
mais sucesso aquela que oferece ao mercado de trabalho trabalhadores que, ao
mesmo tempo, conhecam as tecnologias utilizadas pelas empresas, quanto
apreendam as novas tecnologias que surgem. Neste contexto, encontram-se as
escolas de educacao profissional, com a responsabilidade de gerar saberes coletivos



e flexiveis, sintonizados com as novas bases e novas formas de organizacao
produtiva, fundadas na producdo e difusdo de inovacdes de cunho tecnoldgico,
marca presente no fechamento do século XX e identidade deste novo século”.

Trabalho rural

E consenso que a atividade agricola continua a ser uma das mais importantes para
a economia brasileira, e a exportacao de produtos primarios foi um dos principais
alicerces do crescimento econdmico na década passada. Porém, foi também onde
ocorreu a maior alteracdo no mercado de trabalho. “A principal mudanca observada
na estrutura de ocupacdes no Brasil nas ultimas décadas foi a expressiva reducao
do nimero e percentual de trabalhadores agricolas, resultado da mecanizacdo e do
éxodo rural”, aponta Alexandre Gori Maia, pesquisador e professor do Instituto de
Economia da Universidade Estadual de Campinas.

Foi gerado um grande excedente de mdo de obra. O processo de mecanizacdo na
nova frente agricola brasileira, principalmente nas regides Centro-Oeste e Norte,
substituiu o trabalhador rural pela maquina. Nas areas menos desenvolvidas, a
baixa produtividade e baixa remuneracao levou milh8es de trabalhadores rurais as
cidades, onde ingressavam em ocupac¢des de baixa qualificagéo.

A ocupacdo agricola representava quase 30% da mao de obra no Brasil no inicio
dos anos 1980 e atualmente esse numero beira os 11%. A area de servicos, por
outro lado, é a responsavel hoje pelo maior percentual de ocupacao de méao de obra
no pais.

M&o de obra cada vez mais qualificada

Outra importante mudanca no mercado de trabalho brasileiro nas udltimas décadas
foi o crescimento, embora lento, da participacdo de profissbes que exigem maior
qualificacdo, como professores, advogados, analistas e programadores de sistemas.
H&a 30 anos, profissionais com nivel superior, técnicos e trabalhadores do suporte
administrativo representavam 15% dos ocupados no Brasil, e atualmente sdo mais
de 20%. Nos Estados Unidos, para comparacdo, essa classe representa 40% dos
ocupados. “De certa forma, a distribuicdo das ocupac¢des reflete o estagio de
desenvolvimento da economia e da sociedade”, diz Maia. “Porém, acredito que a
tendéncia de lento crescimento das ocupacfes mais qualificadas continue,
sobretudo no setor de servicos, com reducdo gradual das ocupagBes menos
qualificadas”, completa.

Devido a maior oferta, o aumento de mao de obra qualificada pode resultar em
uma queda no rendimento médio desses profissionais se os outros setores da
economia ndo acompanharem esse crescimento. Na primeira década do século XXI,
por exemplo, esse fenébmeno foi observado em cargos de geréncia, técnicos e de
suporte administrativo. Ja entre as ocupac¢des que exigem menor qualificacdo foi
possivel observar um aumento substancial no rendimento médio. Isso aconteceu
devido a valorizacdo do salario minimo, maior formalizacdo dos contratos e reducao
do excedente de mao de obra pouco qualificada. Porém, segundo Maia, a economia
cresceu absorvendo mado de obra, com pouco incremento da produtividade. A
produtividade brasileira cresceu, em média, cerca de 15% nos ultimos 30 anos. Nos
Estados Unidos, o crescimento nesse mesmo periodo foi superior a 50%.

Um crescimento sustentado da renda no Brasil depende do aumento da
produtividade. A solugcdo para esse problema é um desafio aos gestores, porém ha
pontos fundamentais que merecem melhorias urgentes. A infraestrutura, por
exemplo, é um deles. O deslocamento da producédo, no caso da soja, por exemplo,



da regido Centro-Oeste até os portos, gera altos custos devido as péssimas
condicbes de escoamento. O transporte € lento, encarece a producdo e afeta a
eficiéncia do setor.

A educacao e formacdo de qualidade também sdo essenciais para o0 aumento da
produtividade e para um melhor e maior desenvolvimento. Apenas por meio de
uma educacdo de qualidade, ndo apenas no ensino superior, mas principalmente no
ensino fundamental e médio, é que se pode formar profissionais qualificados. Maia
conclui: “Acredito que o mais emergencial neste momento seja a correcdo do nosso
sistema basico de ensino publico, que € muito ruim. Nao prepara a pessoa para a
sociedade e tampouco para o mercado de trabalho. Temos boas universidades e
colégios técnicos, mas nds que lecionamos sabemos muito bem que, se o aluno nao
teve um bom ensino basico, qualquer tentativa de oferecer um ensino profissional
de qualidade sera pouco eficiente”.



