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Destaque e discriminacdo marcam cem anos das mullesrna
quimica

Por Isabela Palhares

Assim como nas demais ciéncias exatas, a quiméchdapouco tempo era praticada quase que
exclusivamente por homens, apesar de ja no inc&édulo 20, Marie Curie ter dado inicio ao
processo que deveria ter mudado ha mais temposéaagdo. Ela teve que enfrentar muitos
obstaculos, ndo apenas para realizar seus estmdssfambém para divulgi-los. Cem anos
depois, Vanderlan Bolzani, hoje uma das mais pnoentés pesquisadoras da area da quimica,
continua lutando para ter seu lugar reconheciddzaBo jA& ndo sofreu preconceitos para
estudar, mas enfrenta a dificuldade de alcancarpostos de chefia num universo
predominantemente masculino. As &reas da ciéndio esada vez mais ocupadas pelas
mulheres, mas ainda h4 um longo caminho para acangualdade com os homens.

Os feitos cientificos transformaram Marie Curie nigone, ndo apenas da quimica, mas da
ciéncia mundial. No entanto, sua trajetdria foicada por discriminacdo e muitos preconceitos.
Ainda no inicio de sua carreira, Curie teve de dairPolénia para estudar na Franca — na
Sorbonne — porque as universidades polonesas eétavam mulheres. Mesmo na Franga, as
mulheres eram discriminadas. Ela n&o conseguiseiaa comunicacdes sobre seus trabalhos
na Academia de Ciéncias, porque também nessa @atikamulheres ndo eram aceitas. Apesar
das dificuldades enfrentadas, a cientista recebeupmtémios Nobel, o primeiro em 1903, de
fisica, junto com seu marido, Pierre Curie e H&watquerel, tendo sido indicada meramente
como uma ajudante da pesquisa. Em 1911, ela notarganhou o Nobel, desta vez sozinha e
na area da quimica. Mas como explica o antropélGadriel Pugliese, doutorando em
antropologia na Escola de Sociologia e PoliticsSée Paulo, “os prémios ndo apagam uma
trajetdria cheia de dificuldades”, diz ele lembramgie, no mesmo ano que recebeu o Nobel de
quimica, Ihe foi negada uma cadeira na Academi&i@acias da Franca, além disso, suas
pesquisas eram duramente criticadas por membrasatiemia, “cientistas famosos da época
afirmavam que a radioatividade era coisa de mujhaque ela ndo existia, entdo deveria ser
estudada por mulheres”, diz ele.

Assim como Marie Curie, muitas mulheres que desdjatmalhar nas areas dominadas por
homens enfrentam algum tipo de discriminacao, eanboje as condi¢cdes sejam bem melhores.
Elas estdo cada vez mais inseridas nos programi@acdnais e no mercado de trabalho. Nas
universidades, o numero de mulheres na graduat@padsa o dos homens; até mesmo nas
areas consideradas “masculinas” elas ja sdo maitecipalmente na quimica, como mostra a
pesquisa feita pela Coordenacéo de AperfeicoantenRessoal de Nivel Superior (Capes) (ver
tabela 1). Além disso, elas ultrapassam o numeitwodeens nos programas de doutorado (ver
grafico 1). Como analisa Bolzani, “a mulher pesgd@®a nas chamadas ‘ciéncias duras’, nas
dltimas trés décadas, registra um aumento crescenfgoducdo cientifica, bem como maior
insercéo em cargos e postos tradicionalmente ooggaat homens”. Ela mesma é um exemplo
disso, pois em 2009 foi eleita a primeira presidentlher da Sociedade Brasileira de Quimica.



i;?::;;fﬂi:}rggfﬂ” 1996 | 1997 | 1998 ‘ 1999 | 2000 | 2001 ‘mm 2003 | 2004 | 2005 | 2006 ‘ 2007 | 2008 1;{?{]5;
Quimica 174 197 160 227 242 260 244 328 315 412 3328 373 402 3671
Homem 46,6 503 50,3 49,8 48,8 494 41,0 524 476 50,7 482 42,4 48,3 481
Mulher 50,6 472 47,9 493 49,6 48.5 54,5 43,6 52,4 49,0 51,5 574 50,0 50,3
Engenharia quimica 34 43 57 54 74 78 74 105 110 129 146 151 144 1199
Homem 50,0 721 50.6 519 £0,8 £2.8 527 495 4314 473 582 477 438 520
Mulher 41,2 256 35,1 370 35,1 350 43,2 476 545 519 41,8 52.3 55,6 45,7

Tabelal. Numero de doutores titulados no Brasilgpande area e area do conhecimento,
distribuicdo percentual por sexo, 1996-2008

Fonte: Coleta Capes (MEC). Viotti, E.B.(coord)outores 2010: estudos da demografia da
base técnico-cientifica brasileir&rasilia: CGEE, 2010.
Nota dos autores Quando a soma de homens e mulheres € menor dde a diferenca

refere-se a percentagem de doutores sobre osriiase dispunha de informagéo sobre o sexo.

Grafico 1. Distribuicdo dos doutores titulados madd, por sexo, 1996-2008

44,2

1906 1997 1998 1999 2000 2001

Homem

498

pa X PPy

e ML 2T

L7 515

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

Fonte: Coleta Capes (MEC). Viotti, E.B.(coord)outores 2010: estudos da demografia da
base técnico-cientifica brasileir®8rasilia: CGEE, 2010.

No entanto, se existem mais doutoras no Brasd,agxda néo significa igualdade, uma vez que
a maioria delas ainda realiza pesquisa nas areesnth@cimento voltadas as ciéncias humanas

ou ciéncias biolégicas, (ver grafico 2). As estatds sobre educagéo superior indicam as areas
cientificas e tecnolégicas como “nucleos durosamas de maior resisténcia a assimilagéo das

mulheres. Como comenta Dorila Veloso, professora Dlpartamento de Quimica da
Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG), “hdmaulheres na area de humanas do que
nas outras e, como consequéncia, verifica-se majpercussao do trabalho feminino na
primeira area. Além disso, o fato de a sociedattidionalmente atribuir uma aptiddo maior da
mulher para a carreira das ciéncias humanas coiutfilara uma natural ascendéncia e prestigio

feminino com cargos de destaque nessa area”.

Gréfico 2. Participacéo percentual das mulheresimeero de doutores titulados no Brasil no
periodo 1996-2006, que estavam empregados em RO0§randes areas do conhecimento
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Fontes: Coleta Capes (MEC) e RAIS 2008 (MTE). ViottiBEcoord).Doutores 2010: estudos
da demografia da base técnico-cientifica brasileBaasilia: CGEE, 2010.

Em nossa sociedade estdo arraigadas atitudes queittatempo foram incorporadas a nossa
cultura, que ndo percebemos e, por isso, ndo astiouemos. Como explica a professora
Bolzani, “o preconceito que eu sofria ndo ocorréafdrma aberta, mas eram atitudes t&o
incorporadas a nossa cultura, que muitas vezesyaamsdespercebidas”. Existe uma visdo de
gue a mulher deve estudar nas areas de humandsmeens nas de exatas. Mesmo dentro das
exatas existe uma subdivisdo, como Pugliese apamteartigo sobre Marie Curie: “Segundo
Stengers e Bensaude-Vincent a fisica é um trabatimeebido como mais reflexivo e de
compreensao e por isso mais ligado ao masculinguifica é um trabalho concebido como
mais motorizado, dependente dos trabalhos expet@mser por isso mais ligado ao feminino”.
O problema, ainda segundo o autor do artigo, éegsa divisdo corrobora uma imagem de
inaptiddo das mulheres para o trabalho reflexiwo,racional, parte do exercicio do poder
masculino.

Pugliese diagnostica que em nossa cultura os tisibmentais, como razdo e objetividade,
estdo ligados ao homem o que o0 aproxima das cg€pgias e tecnoldgicas, enquanto que as
mulheres sao atribuidos os sentimentos e a subpdi o que as torna antbnimos dessas areas
cientificas. Ele defende que “ndo existe nenhunerdebante biolégico para as mulheres
gostarem mais das humanas e os homens das esatag, ima construcéo cultural. A medida
gue isso for desfeito, havera uma mudanca ness@qaeé distribuicdo”. Para a professora
Bolzani “essa cultura esta sendo dissolvida, naiag@io cientifica. Até mesmo nas areas de
ciéncias exatas, existem muito mais mulheres dohqueens. Na SBQ, também, o nimero de
sécias é superior ao de socios, mas se olharmamern de professoras titulares, o nimero de
mulheres ainda € muito menor do que o de homens”.

Pugliese confirma o que diz Bolzani, lembrando lyoje o preconceito € mais evidenciado na
forma da distribuicdo dos cargos de chefia, poisnatheres ainda tém dificuldades para
alcancar postos mais altos. Elas sdo aceitas @asas$, desde que ndo concorram aos cargos de
destague. Como é o caso da SBQ que pela primaramme34 anos tem uma mulher ocupando
0 cargo da presidéncia. Bolzani conta que, no dnfta carreira, ndo sentiu qualquer
preconceito, no entanto, ao galgar as posi¢cde€ateas mais altas, tradicionalmente ocupadas
por homens, as dificuldades ficaram evidentes, cacamtece de forma geral em um ambiente
altamente competitivo e marcado pelo traco cultatal que as mulheres teriam menos
agressividade competitiva.



Em outros lugares a presenca feminina também ériasteduzida, como na Academia
Brasileira de Ciéncias, que tem inUmeras acadéniaagistas excelentes com alto impacto no
campo em que trabalham, no entanto menos de 10%nelmbros da diretoria e dos conselhos
sdo mulheres. Para Bolzani essa situa¢gédo ocorgeigdalguns colegas, apesar de respeitarem,
de considerarem o papel da mulher importante raieis, na hora da decisao ainda preferem
votar nos homens”. Marilia Goulart, professora dstituto de Quimica e Biotecnologia da
Universidade Federal de Alagoas (Ufal), exemplifigee no caso da quimica “o ndmero de
mulheres cientistas € maior, mas sua visibilida@atidica ainda é minoritaria, talvez por
escolha propria ou por outras questbes mais comgplekntre os membros da Academia
Brasileira de Ciéncia, em Quimica, encontramos iéhenes para 77 homens. Ao todo, em
2011, sédo 106 mulheres. Eram 21 no ano de 19891B@$rémios Nobel em Quimica (159
ganhadores) apenas 4 sdo mulheres”.

E é esse sexismo automatico que ocorre atualmpreepnceito camuflado. Como explica
Gabriel Pugliese “na nossa sociedade ainda pre@oatjnele pensamento de que quando uma
mulher faz algo bem-feito, se € destacado, elarsa tima exce¢do” e muitas vezes as mulheres
bem sucedidas acabam sendo masculinizadas porAigsmfessora Dorila Veloso conta que
“um professor muito conceituado, e que me tinhaa#ten conta, comentava que eu era ‘como
um homem’ na minha atuacdo académica, consideratadom elogio”.

Esse tipo de comparacédo evidencia o preconceitno @@ somente os homens fossem capazes
de pensar, e ter sucesso na carreira cientificagspmcial na area de exatas. O mesmo ocorria
com Madame Curie como conta Gabriel “ela era tmtemimo uma excec¢do, chegaram até
mesmo a dizer que ela era uma aberra¢do, uma nudhecérebro de homem. Porque ela, tal
como mulher, ndo poderia fazer as coisas que fazia”

Além da menor agressividade da mulher no ambiemtgatbalho, outro fator que prejudica a
ascensdo feminina é a maternidade que, muitas ,vezedere no desenvolvimento de sua
carreira. Como explica Marilia Goulart “as tarefamiliares sdo motivo de preocupacdo e
ansiedade por parte da mulher o que as impedendgr a grau de disponibilidade necessario
para realizar uma tarefa criativa plena, como ma aientifica. Ha falta de infraestrutura de
apoio a mulher fora do lar, como creches, desigu@dha divisdo dos servicos domeésticos e na
formacao dos filhos. Devido a gravidez, ha integfigs na carreira, com isolamento cientifico
temporario e isto pode, as vezes, tornar o proadssiestaque na carreira, irreversivel”. Curie
nao permitiu que a vida pessoal a afastasse dgeipas e mesmo problemas familiares, como
a morte precoce de seu marido Pierre, ndo a fizeemistir de provar os avangos que estava
conseguindo na area da radioatividade.

Novamente, as vivéncias de Marie Curie e de Bolzesmin anos depois, mostram alguma
semelhanca. Bolzani, mae de dois filhos e tendeags por problemas familiares, nunca
abandonou seus ideais e seu trabalho na pesquigeodigtos naturais. Essa obstinacdo tem
garantido a ela uma posi¢édo de destaque na argailmhéica. Bolzani recebeu recentemente o
prémio “Distinguished Women of Chemistry or Engimieg Chemical’, concedido pela
Sociedade Quimica Norte-americana (ACS), sendoiea Urasileira entre as 24 mulheres
homenageadas. Ela conta sobre as dificuldades ge&s passou: “pelos filhos que tenho,
acredito que o ambiente de estudos, discussfesrerias intrinsecas de um curso de pos-
graduacéo nao foram encarados como ruins paraMéssmuitas vezes me questionei sobre a
divisdo do trabalho feminino: fazer pesquisa, lleaip cuidar dos filhos. Com certeza os meus
filhos entenderam o quanto era importante para mimabalho”. Além desse prémio recente,
ela ja havia sido outorgada membro honorario détuitggio The Royal Society of Chemistry,
uma das mais antigas e prestigiadas sociedadedficen do planeta. Goulart defende que
“seriam necesséarios mais exemplos de mulheres aissn, o aprendizado em lideranga e a
participagdo em processos decisérios em instascipsriores. Tornar-se um verdadeiro lider
cientifico exige preparo”.



O reconhecimento do trabalho de Bolzani e de oguasicas em todo o mundo demonstra que
as perspectivas de participacdo feminina nessasacemuito promissoras. Bolzani destaca que,
em 2009, o prémio Nobel de Quimica foi divididorenpesquisadores norte-americanos e a
israelense Ada Yonath, do Instituto Weizmann, (leiatrevista com a pesquisadora)
demonstrando a marca da mulher, depois de dégalasior premiacdo que um cientista pode
almejar”. Ela ainda afirma que “as conquistas femais sdo evidentes hoje. As mulheres vao
galgando espacos cada vez mais competitivos ens taslatividades, liderando com menos
vaidade e mais sensibilidade, elas se ressenterosnas barreiras impostas pelo modelo
masculino”. Anita Marsaioli, professora do Institude Quimica da Universidade Estadual de
Campinas (Unicamp), também diagnostica que a situdicasileira € bastante positiva. “Na
quimica brasileira as mulheres estiveram mais ptesgcomparativamente, do que em paises
como a Alemanha, Japéo e Estados Unidos e essanpaesontinua aumentando. No setor
produtivo a participagdo das mulheres como pestpiiaa nas industrias e em cargos de chefia
sempre foi menor que na academia, porém esse pamdeenbém vem se modificando”, diz
ela



